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   Всего в заседании секретариата Комиссии приняли участие 11 человек 
 

Повестка дня  

1.  О выполнении решения секретариата Челябинской областной трѐхсторонней 

комиссии от 05.08.2016 №4 «О мерах по сохранению муниципальных и региональных 

предприятий городского пассажирского транспорта». 

 

2.  О стратегии развития детского загородного оздоровления в Челябинской 

области на базе областных и муниципальных детских оздоровительных лагерей в 

круглогодичном режиме. 

 

3.  О составе рабочей группы по разработке проекта Регионального 

трѐхстороннего соглашения между профсоюзами, работодателями и Правительством 

Челябинской области на 2018-2020 годы. 

 

4.  О составе рабочей группы по разработке проекта Регионального соглашения 

о минимальной заработной плате в Челябинской области на 2018 год. 

 

5. Об объединении областных ведомственных конкурсов в сфере социально-

трудового регулирования в единый областной конкурс.  

6. О проведении в 2017 году ежегодного областного конкурса «Коллективный 

договор – основа защиты социально-трудовых прав работников» и регионального 

этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 

эффективности». 

7. О представителях Федерации профсоюзов Челябинской области в составе  

общественных советов, создаваемых при региональных органах исполнительной 

власти и совещательных органах при Губернаторе Челябинской области. 

8. О выполнении требований статьи 35.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации в части обязательного направления органами государственной власти и 

органами местного самоуправления проектов законов, нормативно-правовых и иных 

актов в сфере труда и социально-экономического развития на рассмотрение 

трѐхсторонних комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и учѐта 

их решений (заключений) по результатам рассмотрения.  

9. О проведении региональной конференции «Специальная оценка условий 

труда, итоги и проблемы» в ноябре 2017 года. 

После обсуждения были приняты решения: 

1. По вопросу « О    выполнении    решения    секретариата   Челябинской  

областной трѐхсторонней комиссии от 05.08.2016 №4 «О мерах по сохранению 

муниципальных и региональных предприятий городского пассажирского 

транспорта»»: 

1.1. Информацию принять к сведению;  

1.2.  Рекомендовать     органам     местного     самоуправления    Челябинской     

 



 

области: 

-   взять    на     контроль     вопросы     обеспечения     стабильной     работы  

общественного транспорта и сохранения трудовых коллективов на переходный период 

в случае принятия решений о прекращении работы подведомственных им 

муниципальных транспортных предприятий и передаче их функций иным 

юридическим лицам; 

          -    руководствоваться Методическим рекомендациям по расчету экономически 

обоснованной стоимости перевозки пассажиров и багажа в городском и пригородном 

сообщении автомобильным и городским наземным электрическим транспортом 

общего пользования, утвержденным распоряжением Министерством транспорта 

России № НА-37-р от 18.04.2013; 

          -   обеспечить выполнение требований федерального закона от 13 июля 2015 года 

№ 220-ФЗ в части проведения аукционов по обслуживанию муниципальных 

маршрутов с соответствующим финансовым обеспечением при установлении 

регулируемых тарифов; 

          -  компенсировать в полном объѐме льготный проезд предприятиям 

пассажирского транспорта по региональным и муниципальным льготным категориям 

граждан; 

          -  рассмотреть возможность выделения субсидий из местного бюджета  

предприятиям пассажирского транспорта на содержание производственной базы и 

приобретение подвижного состава; 

  -  организовать мониторинг пассажиропотока в Челябинском городском 

пассажирском транспорте с целью обеспечения автобусным сообщением районов – 

новостроек; 

  - разработать действенные механизмы организации внутригородских маршрутов, 

а также их оперативной корректировки; 

             Срок исполнения – постоянно. 

     1.3. Областной организации  Общероссийского профсоюза работников 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства (Вараксина Н.А.) подготовить и 

направить в адрес Министерства дорожного хозяйства и транспорта Челябинской 

области предложения по: 

- улучшению финансового состояния предприятий, осуществляющих 

пассажирские перевозки,  

- оплате транспортной работы отраслевых предприятий по перевозке пассажиров 

в городах, 

- компенсации разницы между утвержденным органом власти и экономически 

обоснованным тарифом на перевозку; 

- комплексу мер, направленных на установление единого порядка в организации 

услуг и оплаты работы транспортных предприятий по перевозке пассажиров в городах 

и пригородном сообщении. 

    Срок исполнения – до 15 мая 2017 года. 

     1.4. Рекомендовать Министерству дорожного хозяйства и транспорта 

Челябинской области (Микулик Д.С.) и некоммерческому партнерству «Челябинский 

областной автотранспорт» (Новичихин С.А.) проводить мониторинг ситуации по 

реализации новой маршрутной сети пассажирского транспорта в городе Челябинске, 

по результатам которого, в случае необходимости, сформировать законодательную 

инициативу по изменениям и дополнениям в федеральный закон от 13 июля 2015 года 

№ 220-ФЗ. 

    Срок исполнения – до 31 декабря 2017 года. 

    1.5. Сторонам социального партнѐрства рассматривать на заседаниях 

секретариата Челябинской областной трѐхсторонней комиссии по регулированию  



 

социально-трудовых отношений опыт муниципальных образований Челябинской 

области по сохранению предприятий городского пассажирского транспорта, в том 

числе вопрос о ситуации с муниципальными предприятиями Челябинского городского 

пассажирского транспорта. 

Срок исполнения – в течение 2017 года. 

 

   2.  По вопросу «О стратегии развития детского загородного оздоровления в 

Челябинской области на базе областных и муниципальных детских 

оздоровительных лагерей в круглогодичном режиме» 

2.1. Информацию принять к сведению;  

2.2. Рекомендовать Министерству образования и науки Челябинской области  

(Кузнецов А.И.): 

             - подготовить стратегию развития детского загородного оздоровления в 

Челябинской области на базе детских оздоровительных лагерей в круглогодичном 

режиме и представить еѐ в Главное управление по труду и занятости населения 

Челябинской области; 

             Срок исполнения – до 10 мая 2017 года 

- продолжить работу по развитию сети государственных организаций отдыха  

и оздоровления детей, работающих в круглогодичном режиме; 

             - обеспечить совместно с органами местного самоуправления муниципальных 

образований мониторинг организаций отдыха детей и их оздоровления на территории 

Челябинской области; 

             Срок исполнения – постоянно. 

             2.3.  Рекомендовать органам местного самоуправления Челябинской области: 

  - не допускать снижения финансирования детской оздоровительной кампании и 

общего охвата оздоровления детей; 

  - сохранять сеть организаций отдыха детей и их оздоровления, не допускать их 

закрытия и перепрофилирования; 

  - изыскивать возможность финансирования из различных источников 

реконструкции и ремонта детских оздоровительных лагерей, их материально-

технического переоснащения. 

  Срок исполнения – постоянно. 

  

3.  По вопросу «О составе рабочей группы по разработке проекта 

Регионального трѐхстороннего соглашения между профсоюзами, работодателями 

и Правительством Челябинской области на 2018-2020 годы» 
3.1. Информацию принять к сведению;  

3.2. Утвердить  состав  рабочей  группы по разработке проекта Регионального  

трѐхстороннего соглашения между профсоюзами, работодателями и Правительством 

Челябинской области на 2018 – 2020 годы (прилагается); 

 

4. По вопросу «О составе рабочей группы по разработке проекта 

Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Челябинской 

области на 2018 год» 
4.1. Информацию принять к сведению;  

4.2. Утвердить состав рабочей группы по разработке проекта Регионального  

соглашения о минимальной заработной плате в Челябинской области на 2018 год 

(прилагается); 

 

           5. По вопросу «Об объединении областных ведомственных конкурсов в 

сфере социально-трудового регулирования в единый областной конкурс» 



5.1.  Информацию принять к сведению;  

5.2.  Главному  управлению  по  труду  и  занятости  населения  Челябинской  

области (Смирнов В.В.) рассмотреть возможность: 

             -       объединения конкурсов, проводимых в сфере социального партнѐрства, в 

единый областной конкурс, начиная с 2018 года; 

             -  формирования номинаций областного конкурса в соответствии с 

направлениями социального партнѐрства (охрана труда, занятость населения, оплата 

труда, охрана материнства и детства); 

             -  привлечения в состав организационного комитета по проведению областного 

конкурса представителей профильных территориальных органов федеральных 

структур для определения победителей; 

            -   подведения итогов областного конкурса не позднее апреля месяца года, 

следующего за отчѐтным. 

Срок исполнения – в течение 2017 года 

 

6. По вопросу «О проведении в 2017 году ежегодного областного конкурса 

«Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав работников» 

и регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности» 
6.1. Информацию принять к сведению. 

6.2. Утвердить План мероприятий по проведению регионального этапа  

всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 

эффективности» в Челябинской области на 2017 год. 

6.3. Сторонам социального партнерства Челябинской области: 

           -  организовать работу по проведению регионального этапа всероссийского 

конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» и ежегодного 

областного конкурса «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых 

прав работников»; 

          -  подготовить предложения по процедуре награждения победителей; 

          - разместить на официальных сайтах информацию об условиях и порядке 

проведения ежегодного областного конкурса «Коллективный договор – основа защиты 

социально-трудовых прав работников» и регионального этапа всероссийского 

конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» и 

способствовать участию в конкурсах предприятий и организаций. 

Срок исполнения – до 15 мая 2017 года 

            6.4.  Главному управлению по труду и занятости населения Челябинской 

области (Смирнов В.В.) 

           - внести    изменения   и   дополнения   в   Положение   областного   конкурса,  

связанные с передачей полномочий по развитию социального партнѐрства, в том числе, 

в части изменения сроков окончания подачи заявок до 1 октября года проведения;  

           - актуализировать  составы  организационного комитета и экспертной рабочей  

группы по проведению конкурсов. 

Срок исполнения – до 15 мая 2017 года 

            6.5.  Рекомендовать Главам муниципальных образований Челябинской области, 

территориальным трехсторонним комиссиям по регулированию социально-трудовых 

отношений провести информационную кампанию с целью привлечения к участию в 

ежегодном областном конкурсе «Коллективный договор – основа защиты социально-

трудовых правовых прав работников» и региональном этапе всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» организаций, 

осуществляющих деятельность на территории муниципального образования. 

Срок исполнения – постоянно 

 



7. По вопросу «О представителях Федерации профсоюзов Челябинской 

области в составе  общественных советов, создаваемых при региональных 

органах исполнительной власти и совещательных органах при Губернаторе 

Челябинской области» 

7.1. Информацию принять к сведению;  

7.2. Для    исполнения     подпункта    2.2.     протокола    № 2    совещания    с  

руководителями региональных объединений профсоюзов Уральского федерального 

округа от 27 февраля 2017 года, рекомендовать руководителям   органов   

исполнительной  власти  Челябинской области рассмотреть вопрос о включении 

представителей Федерации профсоюзов Челябинской области в состав общественных 

советов, созданных при региональных органах исполнительной власти, там, где таких 

представителей нет. 

          Срок исполнения – II квартал 2017 года 

7.3. Главному   управлению   по   труду   и  занятости  населения  Челябинской 

области (Смирнов В.В.) направить в адрес Федерации профсоюзов Челябинской 

области информацию о действующих общественных советах, при региональных 

органах исполнительной власти и совещательных органах при Губернаторе области. 

          Срок исполнения – до 17 апреля 2017 года 

7.4. Федерации  профсоюзов  Челябинской  области (Буяков Н.Н.)  направить в  

Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области 

предложения по кандидатурам для включения в состав общественных советов, при 

региональных органах исполнительной власти и совещательных органов при 

Губернаторе Челябинской области. 

Срок исполнения – до 28 апреля 2017 года 

 

8. По вопросу «О выполнении требований статьи 35.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации в части обязательного направления органами 

государственной власти и органами местного самоуправления проектов законов, 

нормативно-правовых и иных актов в сфере труда и социально-экономического 

развития на рассмотрение трѐхсторонних комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений и учѐта их решений (заключений) по результатам 

рассмотрения» 
8.1. Информацию принять к сведению;  

8.2. Для    исполнения     подпункта     2.3.     протокола    № 2     совещания  с   

руководителями региональных объединений профсоюзов Уральского федерального 

округа от 27 февраля 2017 года, обратить особое внимание органов государственной 

власти и органов местного самоуправления Челябинской области на выполнение 

требований статьи 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации в части 

обязательного: 

- направления проектов законов, нормативно-правовых и иных актов в сфере 

труда и социально-экономического развития на рассмотрение трѐхсторонних комиссий 

по регулированию социально-трудовых отношений; 

             - учѐта решений (заключений) трѐхсторонних комиссий по регулированию 

социально-трудовых отношений по итогам рассмотрения, направленных проектов 

законов, нормативно-правовых и иных актов в сфере труда и социально-

экономического развития. 

Срок исполнения – постоянно 

             8.3.   Рекомендовать Главам муниципальных образований Челябинской области 

внести дополнения (изменения) в соответствующие нормативные акты в целях  
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SoprrauponaHrax cr4creMbr corJracoBaHr4r peurenufi B c$epe rpyAa pr corlr4anbHo-
gKoHoMl4rrecKoro pa3Bkrrtrfl c MecrHbrMr4 KoopAI4HaIILroHHbrMLr coBeraMra upo(pcoroson.

Cporc ucnottHeHu.fl - II rceapman 2017 zoda
8.4. fraenouy ylpaBJreHr,rro ro rpyAy v 3au-f,Tocrr4 HaceJrenr4lr r{en.r6ascrofi

o6racrn (Cvtapnon B.B.) Ha[paBrarb B aApec opraHoB MecrHoro caMoyrrpaBnenr4fl
o6parqeHne o neo6xoArrMocrr4 BhrfroJrHeHax rpe6onasvit crarbu 35.1 TpyaoBoro KoAeKca
Poccuficrofi (De.qepaqrn rro o6ecue.reHralo o6-f,garemHoro HarrpaBneHr4Jr HopMarr4BHo-
rrpaBoBbrx r4 r4Hbrx aKToB B c$epe rpytra u corlr4aJrbHo-oKoHoMrrqecKoro pasBvrrprfl Ha
paccMoTpeHlle rpexcropoHHLrx KoMr4ccr4rr fro pefyJrr4poBaHr4ro corlr4aJrbHo-TpyAoBbrx
orHolrreul{fi n y.rera I4x peilreHnfi (:ax-nroveunfi) no pe3ynbraraM paccMorpeHralr.

Cporc ucnorHeHun - do 28 anpenfl 2017 eoda
8.5. Koop4vualopaM Teppr4ToplzarbHbrx :rpexcropoHHr4x rounccufi rro

perynr4poBanl4lo couI4anrHo-TpyAoBbrx orHollreHuft eHecrr4 r43MeHeHvrA 14 4orrolrueHrr{:
- B lloroxenra-f, o reppr4TopraarrbHrlx rpexuropoHHr{x KoMr4ccr4rx c yu€ronr

sHeceHnrrx usnenenrafi B 3aKoH rlers6uscxofi o6.nactn (O reppr{Topr4aJrbHbrx
rp€xcropouur4x KoMr4ccrrfx rro perynr4poBaHr4lo corlr4alrbHo-TpyAoBbrx oruoruenzft B
rlern6nscxofi o6,nacrn)) B peAaKrlr4r4 o'r 05. 10.2016 roAa Ns 416-30;

- B pernaMeuTbr pa6o:rn reppr4Topr4aJrrnbrx rp€xcropoHHrrx xoruuccNfi c
BKJrrcqeHr{eM rroprAKa HarrpaBJreHr4.f, r{ paccMoTpeHrrr [poeKToB HopMaTr4BHbrx frpaBoBbrx
aKToB n cQepe rpyAa 14 corlr4aJrbuo-3KoHoMr{qecKoro pa3Bplnlvfl.

Cporc ucnorHeHu.t - II rceapman 2017 zoda

9. IIo Bonpocy <<O nponexelnwu perr{oHaJnnofi nouQepenqnn <<CneqrraJrbHafl
orIeHKa ycnonnfi Tpyla, r.rrorrr n npo6neMbr>> n Hor6pe 2017 roaa>>

9.1. I4uQopMarlr4ro rrpr4Hsrb K cBeAeHr{ro;
9.2. CropoHaM couuanbHoro uapurepcrBa rroAAepxarb [poBeAeHrre perr4ouamnofi

xoH$epeHrlntt <Cueur4anbHar orIeHKa ycronufi Tpyra, r4Torr4 ra upo6.ireubr> B uoa6pe 2017
roAa;

9.3. YrsepAr4T6 cocraB bpraHzsaquonnofi KoMr4ccuu no [poBeAeur{ro
perr4oHzlrrbHoft rouQepeHrlrar4 <<CneuuarbHa-f, oIIeHKa ycJroBrrfr, :rpyaa, r4Tor[ n upo6rerr,rrr>> n
uox6pe 2017 roga (upznaraerc.r) c nocreAyrorqr4M BKrroqeHr,rena s ee cocraB rpeAcraBrrreJrt
f ocy4ap crseHHofi I4HcrreKrlr4 kr rpy ra uo 9enr6uncxofi o6naqrn.

Oprauwaaquro v KoHTponb BbInoJIHeHI4t fipuH-f,Tbrx pemeHrfi Bo3rro]saTb Ha
ceKperapl{ar rlenx6uncxoft o6racrrrofi Tpexcroposneft KoMrzccr4r4 rro peryJrr4poBaHr4ro
coqrrarrbuo-TpyAoBbrx orsorueHnft

Izlro.roeoe roJrocoBaHr4e :
<<3a> - e.rlr4HofJracHo

Ha.ranrHr4K frasHoro yilpaBneHr4-fl rro "rpyAy

r4 3auqrocrr4 HaceJrenras 9ers6uuqrofi o6racru,
KOOpAUHaTOp CTOpOHbr, rrpeACTannxrOrqefr ,
llparurerbcrBo rlenx6uncnoft o6racru e
o6racuroil rpexcroponsefi KoMr4ccrrr4

flporoxor ae,r:
I4ropr Auarorsesnq r<on, (8-35 1) 237 -08-92

.8. Crvrnpnor


